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KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz opracowywanie
wynikow tych pomiardw.

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka nieruchomos$ciami.

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik geodeta powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysoko$ciowych i realizacyjnych

oraz opracowywanie wynikéw tych pomiaréw:

a) zakladania i pomiaru osnéw pomiarowych oraz wykonywania pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych
terenu,

b) sporzadzania opracowan geodezyjnych i kartograficznych na podstawie danych pomiarowych lub
projektowych,

c) wykonywania pomiaréw realizacyjnych, geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej, pomiarow
kontrolnych obiektow budowlanych i urzadzen technicznych oraz opracowywania wynikow tych
pomiarow;

2) w zakresie kwalifikacji BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami:

a) wznawiania znakow granicznych i wyznaczania punktow granicznych, wykonywania podzialow i
rozgraniczen nieruchomosci, scalen i wymiany gruntdow, scalen i podzialdbw nieruchomos$ci oraz
wywlaszczen nieruchomosci,

b) aktualizacji i modernizacji bazy danych katastru nieruchomosci,

c) wprowadzania danych do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz ich aktualizacji.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadafn zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych,
wysokosciowych i realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych pomiaréw niezbedne jest osiagnigcie nizej
wymienionych efektow ksztatcenia:

BUD.18. Wykonywanie pomiaroéw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz opracowywanie
wynikow tych pomiaréw
BUD.18.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwiazane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
i ergonomia srodowiska i ergonomii

2) rozroznia regulacje wewnatrzzaktadowe
okreslajace zasady postgpowania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska
1 ergonomil

3) charakteryzuje podstawowe pojgcia zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska

i ergonomia
2) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy 1) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz oraz ergonomii, z uwzglednieniem specyfiki
ergonomii wykonywanego zadania zawodowego

2) identyfikuje potencjalne zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi oraz mienia i srodowiska




3) przewiduje potencjalne zagrozenia dla zycia
i zdrowia ludzi oraz mienia i srodowiska

4) rozroznia znaki i sygnaty zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowsg i ochrong $rodowiska

5) stosuje si¢ do zalecef wynikajacych ze znakow
i sygnalow zwigzanych z bezpieczenistwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa
i ochrong $rodowiska

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

3) rozréznia zadania i uprawhienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace
w zakresie ochrony pracy, ochrony srodowiska i
ochrony przeciwpozarowej

2) wymienia obowigzki i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy, ochrony $rodowiska i ochrony
przeciwpozarowej

3) stosuje sie do zalecen i polecen instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
w przypadku zaistnienia zagrozenia

4) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

1) okresla prawa 1 obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) okre$la prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) okresla osoby odpowiedzialne za przestrzeganie
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy

5) okresla skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

1) okre$la zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka
oraz mienia i sSrodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych

2) wskazuje tryb postgpowania w przypadku
zetkniecia si¢ z czynnikami szkodliwymi

3) rozrdznia czynniki szkodliwe i zagrozenia
wystepujace w pracy

4) rozpoznaje objawy oddziatywania czynnikow
szkodliwych wystgpujacych w pracy

5) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych wystgpujacych w pracy

6) proponuje sposoby zapobiegania zagrozeniom

wystepujacych w pracy

6) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe]
podczas wykonywania zadan zawodowych

1) okresla potrzebe zastosowania $rodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej do wykonywania
zadania zawodowego

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej, jakie nalezy zastosowaé w trakcie
wykonywania prac geodezyjnych

3) uzywa $rodkow ochrony indywidualnej lub
zbiorowej dostosowanych do wykonywanych
zadan zawodowych

4) zabezpiecza miejsce wykonywania zadan
zawodowych, w przypadku gdy przepisy prawa
lub specyfika zadania wymagaja takiego
zabezpieczenia

5) uzasadnia potrzebe stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
prac geodezyjnych




7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i migjsce

wypadku
4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotoki, zmiazdzenia,
amputacje, ztamania, oparzenia

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

BUD.18.2. Podstawy geodezji

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie jednostkami miar stosowanymi
w pracach geodezyjnych

1) wymienia i stosuje jednostki miar w geodezji

2) podaje wyniki pomiaru i obliczen we wlasciwych
jednostkach miar

3) przelicza miary katowe wyrazone w gradach,
stopniach i radianach

4) przelicza miary powierzchniowe wyrazone
w metrach kwadratowych, arach i hektarach

5) stosuje precyzj¢ zapisu wspotrzgdnych, dtugosci,
katow, przewyzszen, pol powierzchni i objetosci
zgodnie z przepisami prawa

6) wykonuje obliczenia geodezyjne zgodnie
z regulami Bradisa-Krylowa

2) korzysta z uktadow wspotrzednych stosowanych
w geodezji i kartografii

1) okresla obowigzujace w Rzeczypospolitej
Polskiej uktady wspotrzednych i odwzorowania
kartograficzne

2) rozrdznia wspotrzedne stosowane w uktadzie
wspotrzednych geocentrycznych oraz
wspotrzednych ptaskich prostokatnych

3) rozpoznaje znaki kartograficzne na podstawie
przepisow prawa

4) stosuje systemy odniesien przestrzennych

5) przelicza wspotrzedne geocentryczne na
wspotrzedne prostokatne plaskie oraz
wspotrzedne prostokatne plaskie na wspotrzedne
geocentryczne

6) wymienia powierzchnie odniesienia
obowiagzujace W Rzeczypospolitej Polskiej dla
pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych

7) wymienia uktady wspotrzednych stosowane do
sporzadzania map wielkoskalowych
i topograficznych

8) rozroznia strefy uktadu na podstawie danych
wspotrzednych

9) rozrdéznia odwzorowania kartograficzne
stosowane w pracach kartograficznych

10) rozpoznaje odwzorowanie kartograficzne
Gaussa-Krigera

3) rozpoznaje znaki kartograficzne

1) rozpoznaje obowiazujace znaki kartograficzne




2) wykresla znaki kartograficzne

3) odczytuje znaki kartograficzne na mapie
zasadniczej

4) interpretuje opisy znakéw kartograficznych

5) rozpoznaje obiekt na podstawie opisu znaku
kartograficznego

6) stosuje opisy i kolorystyke znakow
kartograficznych przy sporzadzaniu opracowan
graficznych

7) rozroznia kolorystyke znakow kartograficznych

4) postuguje si¢ réznymi rodzajami map

1) oblicza skale mapy

2) stosuje skale mapy do obliczania dtugosci na
mapie i w terenie

3) odroznia mape od szkicu

4) okresla cechy mapy: szczegotowos¢, doktadnose,
wierno$¢, kartometrycznos¢, czytelnos§é

5) rozréznia rodzaje map

6) klasyfikuje mapy w zaleznosci od tresci

7) interpretuje tre$¢ mapy zasadniczej
i topograficznej

5) postuguje sie geoportalem infrastruktury
informacji przestrzennej

1) nawiguje obszarem mapy

2) wyszukuje miejscowos¢

3) wyszukuje miejsce okreslone adresem

4) wyszukuje miejsce okreslone identyfikatorem
dziatki ewidencyjnej

5) wyszukuje sekcje mapy o okreslonym godle

6) operuje widocznos$cig warstw informacyjnych

7) gromadzi informacje wynikajace z zestawienia
facznego dwoch lub wigcej warstw
informacyjnych

8) wykonuje pomiar podstawowych wielkosci
geometrycznych, takich jak: odlegtosé, pole
powierzchni

9) drukuje wybrana tres¢ geoportalu

10) dodaje nowg warstwe bazujaca na ustudze WMS

6) sporzadza szkice polowe

1) rozroznia rodzaje szkicow polowych w
zaleznoéci od przeznaczenia i metody pomiaru
sytuacyjnego lub wysokosciowego

2) okresla elementy szkicu polowego

3) stosuje pismo techniczne przy wykonywaniu
szkicow polowych

4) wymienia zasady sporzadzania szkicow
polowych

5) uzywa znakow kartograficznych do sporzadzania
szkicow polowych

6) sporzadza szkice polowe zgodnie z przepisami
prawa

7) obshluguje instrumenty i sprzet geodezyjny

1) rozréznia instrumenty i sprzet geodezyjny
stosowane w pomiarach r6znymi metodami

2) nazywa elementy budowy teodolitu, tachimetru,
niwelatora i odbiornika globalnego systemu
nawigacji satelitarnej GNSS (Global Navigation
Satellite System)

3) kompletuje sprzet pomiarowy do wykonania
zadania

4) sprawdza stan techniczny sprzgtu pomiarowego

5) centruje i poziomuje instrument pomiarowy na
stanowisku pomiarowym




6) wymienia warunki geometryczne, ktére musi
spetia¢ instrument pomiarowy (teodolit,
niwelator)

7) wykonuje pomiary sprawdzajgce warunki
geometryczne instrumentéw pomiarowych

8) okresla btedy wynikajgce z niespelnienia
warunkow geometrycznych instrumentow
pomiarowych

9) wykonuje odczyt obserwacji przy uzyciu
niwelatora, teodolitu, tachimetru i odbiornika
GNSS

8) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi oraz
przyborami kreslarskimi

1) rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane
w pracach geodezyjnych i kartograficznych

2) dobiera przyrzady pomiarowe do wykonania
pomiaru na mapie

3) wykonuje pomiar kartometryczny na mapie

4) nazywa lub rozpoznaje przybory kreslarskie
stosowane w pracach kartograficznych

5) dobiera przybory kreslarskie do wykonania
zadania

6) sporzadza dokumentacj¢ geodezyjna
i kartograficzng przy uzyciu przyboréw
kreslarskich

9) wykonuje analitycznie obliczenia geodezyjne

1) oblicza katy, dlugos$ci i azymuty bokow na
podstawie wspotrzednych ptaskich prostokatnych

2) rozroznia funkcje trygonometryczne w trojkacie
prostokatnym

3) dobiera funkcje trygonometryczne do
posiadanych danych

4) oblicza warto$ci katowe i liniowe w trojkacie
prostokatnym

5) oblicza wartos$ci katowe i liniowe, stosujac
twierdzenie sinusow i cosinusow

6) stosuje formy rachunkowe Hausbrandta
w obliczeniach geodezyjnych

7) oblicza pola powierzchni prostych figur
geometrycznych, stosujac wzory matematyczne

8) oblicza pole powierzchni wieloboku na
podstawie wspotrzednych jego wierzchotkow i
danych pomiarowych

9) oblicza pole powierzchni na podstawie danych
Z mapy

10) stosuje przepisy prawa geodezyjnego
i kartograficznego

1) rozpoznaje zrodta prawa powszechnie
obowiagzujacego W Rzeczypospolitej Polskiej

2) wskazuje hierarchi¢ aktow prawnych

3) wymienia przepisy prawa regulujgce
wykonywanie prac geodezyjnych
i kartograficznych

4) wskazuje podstawe prawng wykonywanych
zadan zawodowych

5) okresla strukture i wymienia zadania Stuzby
Geodezyjnej i Kartograficznej w
Rzeczypospolitej Polskigj

6) okresla zadania o$rodkow dokumentacji
geodezyjnej i kartograficznej

7) wymienia prawa i obowigzki podmiotow
wykonujacych prace geodezyjne i kartograficzne

8) okres$la zakres panstwowych uprawnien
zawodowych do wykonywania samodzielnych
funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii




9) okresla prawa, obowigzki 1 zakres
odpowiedzialno$ci geodety

11) stosuje przepisy prawa administracyjnego
i cywilnego

1) omawia zakres stosowania ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z
pézn. zm.)

2) wskazuje sytuacje i czynnos$ci, w jakich geodeta
jest obowigzany do stosowania Kodeksu
postepowania administracyjnego

3) wymienia etapy postgpowania administracyjnego
w czynnoS$ciach zwigzanych z geodezja

4) rozr6znia dokumenty powstajace w toku
postepowania administracyjnego

5) wskazuje tryby postepowania odwolawczego
w postgpowaniach administracyjnych

6) wskazuje zakres stosowania ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z
2018 r. poz. 1025, z p6zn. zm.) w dziatalnosci
geodety

7) okre$la pojecia zwigzane z nieruchomosciami,

wlasnos$cig i innymi prawami rzeczowymi

12) korzysta z danych panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego

1) okresla podziat panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego

2) rozréznia materiaty gromadzone w panstwowym
zasobie geodezyjnym i kartograficznym

3) wskazuje wlasciwy terytorialnie osrodek
dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej

w zwigzku z wykonywanym zadaniem
zawodowym

4) wybiera materialy zasobu niezbedne do
wykonania zadania zawodowego

5) sporzadza zgtoszenie pracy geodezyjnej
i kartograficznej

6) rozroznia organy, do ktorych zglasza sie prace
geodezyjne i kartograficzne ze wzgledu na ich
rodzaj

13) postuguje sie dokumentacjg geodezyjna
i kartograficzna

1) odczytuje informacje z dokumentacji geodezyjnej
i kartograficznej

2) wybiera informacje z materialow zasobu
geodezyjnego i kartograficznego majace wplyw
na wykonanie zadania

3) wykorzystuje informacje z dokumentacji
geodezyjnej i kartograficznej do wykonania
zadania

4) wskazuje informacje zamieszczane
w sprawozdaniu technicznym

5) wymienia sktad operatu technicznego

6) kompletuje materiaty przekazywane
do panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego

14) korzysta z geodezyjnych programoéw
komputerowych

1) oblicza wspotrzedne prostokgtne punktow
1 wysokosci punktow przy uzyciu geodezyjnego
oprogramowania komputerowego

2) oblicza dane do wyniesienia projektowanych
elementéw w terenie przy uzyciu geodezyjnego
oprogramowania komputerowego

3) oblicza pola powierzchni przy uzyciu
geodezyjnego oprogramowania komputerowego

4) sporzgdza rysunki i szkice przy uzyciu
programow komputerowych




5) sporzadza opracowania kartograficzne przy
uzyciu programéw komputerowych

15) okresla koszty wykonania robot geodezyjnych

1) wykonuje przedmiary i obmiar rob6t
geodezyjnych
2) sporzgdza zestawienia materiatowi sprzetu

16) obstuguje urzadzenia peryferyjne

1) uzywa skanera i drukarki lub plotera wraz
z oprogramowaniem do wspomagania

wykonywania zadan zawodowych

2) przeprowadza transmisj¢ danych z geodezyjnych
instrumentow pomiarowych oraz transmisj¢
danych do tych instrumentow

17) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan

1) wykorzystuje edytory tekstow do sporzadzania
dokumentacji geodezyjnej

2) wykorzystuje arkusze kalkulacyjne do obliczen
i raportowania wykonanych czynnos$ci

3) wyszukuje dane przestrzenne w serwisach
internetowych

4) wymienia funkcjonalno$¢ portali wymiany
danych miedzy panstwowym zasobem
geodezyjnym i kartograficznym a wykonawca
prac geodezyjnych

18) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

BUD.18.3. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych i
pomiarow

wysokosciowych oraz opracowywanie wynikow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) ustala lokalizacje i utrwala punkty poziome;j
i wysoko$ciowej osnowy pomiarowej

1) wymienia elementy majace wptyw na lokalizacje
punktdw pomiarowej osnowy sytuacyjnej

2) sporzgdza projekt pomiarowej osnowy
sytuacyjnej

3) rozrdznia rodzaje stabilizacji punktow
pomiarowej osnowy sytuacyjnej

4) wymienia elementy majace wptyw na lokalizacje
punktéw pomiarowej osnowy wysoko$ciowej

5) sporzgdza projekt pomiarowej osnowy
wysokosciowej

6) rozrdznia rodzaje stabilizacji punktow
pomiarowej osnowy wysokosciowe;j

7) dobiera sposob stabilizacji lub markowania
punktéw osnowy pomiarowej do rodzaju terenu
i przeznaczenia punktu osnowy

8) okresla cel sporzadzania opisu topograficznego
punktu osnowy

9) wskazuje elementy opisu topograficznego punktu
osnowy

10) sporzadza opisy topograficzne punktéw osnowy
pomiarowej zgodnie z przepisami prawa

2) dobiera instrumenty, metody i techniki pomiaru
do wymaganej doktadnosci prac pomiarowych

1) rozrdznia instrumenty pomiarowe i sprzet
geodezyjny wykorzystywane w pomiarach
sytuacyjnych i wysokosciowych

2) dobiera instrumenty pomiarowe i sprzet
geodezyjny do metody wykonania pomiaréw
sytuacyjnych i wysokosciowych

3) okresla metody pomiardw sytuacyjnych
i wysokosciowych




4) dobiera metodg i technike pomiarow
sytuacyjnych i wysokosciowych do wymagane;j
doktadnosci pomiarow

5) oblicza $redni btgd pomiaru na podstawie wzoru,

jako miare doktadnosci pomiaru

3) przeprowadza wywiad terenowy oraz odszukuje
w terenie punkty osnowy geodezyjnej

i pomiarowej

1g okresla cel wykonywania wywiadu terenowego
2) wykonuje wywiad terenowy

3) nanosi wyniki wywiadu terenowego na kopie
mapy zasadniczej i ewidencyjnej

4) odczytuje dane z opisu topograficznego

5) identyfikuje miary z opisu topograficznego
wskazujace potozenie punktu osnowy

6) wyznacza potozenie punktow osnowy

7) porownuje tre$¢ mapy zasadniczej
i ewidencyjnej ze stanem faktycznym w terenie

4) wykonuje pomiary punktow sytuacyjnej
i wysoko$ciowej osnowy pomiarowej

1) dobiera metode pomiaru osnowy sytuacyjnej do
rodzaju terenu i wymaganej doktadnosci

2) wykonuje pomiar katow poziomych i dlugosci
w konstrukcjach katowo-liniowych (ciagi
poligonowe, wcigcia)

3) okresla warunki pomiaru osnowy sytuacyjnej
i wysokosciowej metodami satelitarnymi

4) sprawdza parametry geometrii uktadu satelitow
podczas pomiaru punktéw osnowy sytuacyjnej
1 wysoko$ciowej metodami satelitarnymi

5) dobiera metod¢ pomiaru osnowy wysoko$ciowej
do rodzaju terenu i wymaganej doktadnosci

6) wykonuje pomiar r6znic wysokosci w ciggach
niwelacyjnych metodg niwelacji geometrycznej
i trygonometrycznej

5) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiarow
sytuacyjnej 1 wysokosciowej osnowy pomiarowe;j

1) wykonuje szkic pomiarowej osnowy sytuacyjnej
i wysokosciowej

2) kartuje potozenie punktéw osnowy pomiarowej
na mapach przegladowych

3) oblicza dzienniki pomiarowe z pomiaru
pomiarowej osnowy sytuacyjnej i wysokosciowej

4) generuje raporty na podstawie danych
pomiarowych

5) okresla sktad operatu technicznego osnowy
pomiarowej

6) sporzadza sprawozdanie techniczne z pomiaru
0SNOWY pomiarowej

7) kompletuje operat techniczny z pomiaru oshowy
pomiarowej

6) oblicza wspotrzedne punktéw sytuacyjnej
i wysoko$ciowej osnowy pomiarowej

1) oblicza wspotrzedne prostokatne ptaskie punktow
pomiarowej osnowy sytuacyjnej w dziennikach
i programach obliczeniowych

2) oblicza wysokos$ci punktow pomiarowej osnowy
wysokosciowej w dziennikach i programach
obliczeniowych

3) wykonuje kontrolg podczas obliczania
wspotrzednych prostokatnych ptaskich
i wysoko$ci punktoOw osnowy pomiarowej

4) wyrdwnuje sieci osnowy pomiarowej z punktem
weztowym w dziennikach obliczeniowych

5) wyréwnuje sieci osnowy pomiarowej przy uzyciu
oprogramowania komputerowego

6) sporzadza raporty z wykonanych obliczen
wspolrzgdnych punktdw osnowy pomiarowej




7) sporzadza wykaz wspotrzgdnych punktow
0SNOWY pomiarowej

7) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysoko$ciowe
szczegdlow terenowych oraz sieci uzbrojenia
terenu

1) przyporzadkowuje szczegdty terenowe do
okreslonej grupy doktadnosciowej

2) okresla doktadnos$¢ pomiaru szczegotow
terenowych

3) okresla metody pomiaréw sytuacyjnych
i wysokosciowych

4) dobiera metode pomiaru do celu i wymagane;j
doktadnosci wykonywanego zadania

5) rozr6znia dane pomiarowe w zaleznosci od
metody pomiaru szczegotéw terenowych

6) okresla warunki sygnalizowania punktow do
pomiaru

7) stosuje zasady generalizacji szczegdtow
terenowych podczas pomiaru sytuacyjnego

8) stosuje pomiar kontrolny szczegotow terenowych
i sieci uzbrojenia terenu

9) dobiera metody wykonywania pomiaru sieci
uzbrojenia terenu w zaleznos$ci od warunkoéw

10) wykonuje pomiar sieci uzbrojenia terenu
r6znymi metodami

8) oblicza wspotrzedne szczegdtow terenowych oraz
sieci uzbrojenia terenu na podstawie danych
pomiarowych

1) oblicza wspotrzedne ptaskie prostokatne punktow
pomierzonych réznymi metodami w dziennikach
obliczeniowych

2) oblicza wysoko$ci punktow pomierzonych
ré6znymi metodami w dziennikach
obliczeniowych

3) kontroluje obliczenia wspotrzgdnych szczegotow
terenowych oraz sieci uzbrojenia terenu
w dziennikach obliczeniowych

4) oblicza wspétrzedne punktow w programach
obliczeniowych na podstawie danych
pomiarowych

5) sporzgdza raporty z wykonanych obliczen
wspotrzednych szczegdtow terenowych i sieci
uzbrojenia terenu

9) opracowuje dokumentacj¢ geodezyjng pomiaréw
szczegbtow terenowych oraz sieci uzbrojenia
terenu

1) sporzadza szkice polowe podczas wykonywania
pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych

2) dobiera dziennik pomiarowy do zastosowanej
metody pomiaru

3) uzupetnia dane w dziennikach pomiarowych
zgodnie z zastosowang metodg pomiaru

4) generuje raporty z pomiaru réznymi metodami

5) wymienia sktad operatu technicznego z pomiaru
szczegotow terenowych i sieci uzbrojenia terenu

6) kompletuje operat techniczny z pomiaru
szczegOtow terenowych i sieci uzbrojenia terenu

10) ocenia doktadno$¢ wykonanych prac
pomiarowych i obliczeniowych

1) podaje doktadno$¢ pomiaréw katowych
i liniowych w zalezno$ci od zastosowanej
metody pomiaru

2) kontroluje prawidtowo$¢ uzyskanych wynikow
podczas wykonywania obliczen w dziennikach
obliczeniowych

3) poroéwnuje uzyskane wyniki obliczen
z warto$ciami dopuszczalnymi

4) okresla doktadno$¢ uzyskanych wynikow na
podstawie warto$ci btedow obliczonych przy
uzyciu oprogramowania geodezyjnego




5) oblicza btedy $rednie potozenia i wysokosci
punktéw na podstawie podanych wzoréw

6) oblicza warto$¢ btedow obserwacji jednakowo
i niejednakowo doktadnych

7) analizuje wyniki wykonanych pomiaréw

i obliczen
BUD.18.4. Sporzadzanie opracowan kartograficznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) sporzadza mapy w systemie analogowym
i cyfrowym

1) okresla funkcje i przydatno$¢ przyborow
kreslarskich do kartowania na réznych
podktadach

2) stosuje zasady generalizacji jako$ciowej
i illosciowej tresci mapy

3) dobiera metody prezentacji danych do rodzaju
przedstawianych na mapie zjawisk i obiektow
terenowych

4) dokonuje redakcji mapy zasadniczej zgodnie  z
zasadami, przy wykorzystaniu symboli i
rodzajéw linii w geodezyjnym programie
komputerowym

5) dokonuje redakcji map tematycznych wedtug
zadanych kryteriow

2) korzysta z istniejacych map, baz danych
przestrzennych oraz innych opracowan
kartograficznych i fotogrametrycznych

1) okresla tres¢, forme 1 przeznaczenie
wielkoskalowych map gospodarczych, zwlaszcza
mapy zasadniczej

2) odczytuje informacje opisowe i przestrzenne
Z mapy zasadniczej

3) okresla rodzaje i tre$¢ map tematycznych

4) ocenia doktadnos$¢ i kartometryczno$¢ opracowan
kartograficznych i fotogrametrycznych

5) okreéla przydatno$¢ opracowan kartograficznych
i fotogrametrycznych do realizowanego zadania

6) kalibruje cyfrowe obrazy rastrowe map
analogowych do uktadu wspotrzednych
prostokatnych ptaskich

7) wektoryzuje mapy o roznej treSci

3) zaktada i aktualizuje baze danych obiektow
topograficznych o szczegdétowosci zapewniajacej
tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000,
zwang ,,.BDOTS500” zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 2
listopada 2015 r. w sprawie bazy danych
obiektéw topograficznych oraz mapy zasadniczej
(Dz. U. poz. 2028)

1) postuguje sie katalogiem symboli i typow linii
przyjetym do stosowania w BDOT500

2) okresla obiekty i klasy obiektow oraz powigzania
mig¢dzy réznymi typami obiektow BDOTS500

3) kresli obiekty BDOTS500 przy uzyciu
dedykowanego programu komputerowego

4) rozrdznia atrybuty obiektow BDOT500
i metadane na podstawie schematu gml (schemat
aplikacyjny)

5) edytuje atrybuty i potozenia obiektow
istniejacych w bazie BDOTS500

6) aktualizuje potozenie i dane opisowe obiektow
BDOT500

4) zaklada 1 aktualizuje baze danych geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu

1) postuguje sie katalogiem symboli i typow linii
przyjetym do stosowania w Geodezyjnej
Ewidencji Sieci Uzbrojenia Terenu (GESUT)

2) okresla obiekty i klasy obiektow oraz powigzania
migdzy réznymi typami obiektéw GESUT

3) kresli obiekty GESUT przy uzyciu
przeznaczonego do tego celu programu
komputerowego

4) rozréznia atrybuty obiektéw GESUT i metadane
na podstawie schematu gml




5) edytuje atrybuty i potozenia obiektow
istniejagcych w bazie GESUT

5) sporzadza profile i przekroje terenu na podstawie
przetworzonych danych pomiarowych

1) dobiera metody przedstawiania rzezby terenu do
danych pomiarowych i celu sporzadzenia
dokumentacji

2) okresla cel i zasady sporzadzania profili
i przekrojéw terenu

3) sporzadza profile i przekroje terenu na podstawie
danych pomiarowych i mapy wysokosciowej

4) okresla numeryczny model terenu (NMT)

5) generuje numeryczny model terenu
w geodezyjnym programie komputerowym na
podstawie danych pomiarowych

6) generuje przekroje terenu na podstawie
numerycznego modelu terenu utworzonego
w geodezyjnym programie komputerowym

7) wykonuje profile i przekroje terenu na podstawie
istniejgcych materiatow kartograficznych

6) ocenia doktadnos¢ wykonanych prac
kartograficznych

1) wymienia rodzaje znieksztatcen i deformacji
materiatow kartograficznych

2) dobiera metody korygowania do r6znych
rodzajow znieksztatcen i deformacji materiatow
kartograficznych

3) okresla wptyw deformacji materiatow
kartograficznych na doktadno$¢ pomiarow
kartometrycznych

4) kontroluje poprawno$¢ kartowania map

7) wprowadza dane do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz dokonuje
ich aktualizacji

1) wskazuje formaty plikow danych
przekazywanych do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego

2) przygotowuje komputerowe pliki wymiany
danych w obowigzujacych formatach

3) przeprowadza import plikéw w programach
geodezyjnych do prowadzenia mapy zasadniczej

4) rozrdznia dokumenty przekazywane do
panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego

BUD.18.5. Wykonywanie prac zwiagzanych z geodezyjna

obshuga inwestycji budowlanych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacja projektowa

1) odczytuje tres¢ dokumentacji projektowej

2) rozréznia oznaczenia stosowane w dokumentacji
projektowej

3) wymienia dane, ktore mozna uzyskac¢
z dokumentacji projektowej

4) wybiera z dokumentacji projektowej dane
niezbedne do geodezyjnego opracowania
projektu

2) opracowuje geodezyjnie projekty
zagospodarowania dziatek lub terenu obiektow
budowlanych i sieci uzbrojenia terenu

1) okresla zalezno$ci geometryczne elementow
konstrukcyjnych obiektéw
2) weryfikuje poprawnos$¢ danych projektowych
3) oblicza wspdtrzgdne elementow konstrukcyjnych
réznymi metodami (domiardw prostokatnych,
przecig¢ prostych)
4) oblicza miary biegunowe do wytyczenia
w terenie elementow projektowanych
w dziennikach i programach obliczeniowych
5) oblicza miary ortogonalne do wytyczenia
w terenie elementow projektowanych
w dziennikach i programach obliczeniowych




6) rozroznia sposoby kontroli tyczenia elementéw
projektowanych w zaleznosci od obiektu
i metody tyczenia

7) oblicza miary kontrolne tyczonego obiektu

8) sporzadza szkic dokumentacyjny zgodnie
z zasadami

3) projektuje lokalizacje i stabilizuje punkty
geodezyjnej osnowy realizacyjnej

1) dobiera rodzaj osnowy realizacyjnej do obiektu

2) sporzadza projekt osnowy realizacyjnej

3) okresla warunki lokalizacji punktow osnowy
realizacyjnej

4) projektuje potozenie punktow osnowy
realizacyjnej

5) okre$la sposoby stabilizacji punktéw osnowy
realizacyjnej

6) dobiera sposob stabilizacji punktow osnowy
realizacyjnej do rodzaju obiektu i terenu

4) wykonuje pomiary osnow realizacyjnych

1) okre$la metody pomiaru punktow osnowy
realizacyjnej

2) dobiera metod¢ pomiaru punktow osnowy
realizacyjnej do wymaganej doktadnosci pomiaru

3) dobiera sprzet pomiarowy do okre$lonej metody
pomiaru

4) okresla zasady wykonywania pomiarow punktow
osnowy realizacyjnej w zalezno$ci od
zastosowanej metody

5) wykonuje pomiar elementéw konstrukcyjnych
osnowy realizacyjnej

5) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiardw
osnéw realizacyjnych

1) sporzadza szkice osnowy realizacyjnej zgodnie z
zasadami

2) oblicza wspoétrzedne punktow osnowy
realizacyjnej w dziennikach i programach
obliczeniowych

3) oblicza $rednie bigdy potozenia punktow osnowy
realizacyjnej na podstawie podanych wzoréw

4) porownuje uzyskane $rednie btedy obserwacji
i potozenia punktéw osnowy z warto§ciami
dopuszczalnymi

5) sprawdza zgodno$¢ wynikéw pomiaru
z projektem osnowy realizacyjnej

6) wytycza potozenie elementow projektowanych
obiektow budowlanych oraz sporzadza
dokumentacjg¢ tyczenia

1) wykonuje tyczenie elementéw obiektu roznymi
metodami

2) dobiera metody tyczenia elementow obiektu
w zalezno$ci od wymaganej doktadnosci

3) wykonuje kontrole wyznaczenia elementow
obiektu w terenie

4) sporzadza szkic tyczenia zgodnie z zasadami

7) prowadzi geodezyjng obstuge obiektow
budowlanych i sieci uzbrojenia terenu w trakcie

realizacji inwestycji

1) oblicza dane do tyczenia projektowanych
elementow obiektu

2) wyznacza potozenie elementéw obiektu zgodnie
Z projektem

3) wskazuje potozenie elementow konstrukcyjnych
obiektu

4) kontroluje potozenie punktow wytyczonych
w trakcie realizacji inwestycji

5) sporzadza szkic kontroli potozenia elementow
konstrukcyjnych obiektéw budowlanych

6) wykonuje przeniesienie wysokosci na kolejne
kondygnacje roznymi metodami

7) wymienia prace geodezyjne wykonywane
w procesie budowlanym




8) wymienia czynnosci geodety potwierdzane
wpisem w dzienniku budowy

8) wykonuje geodezyjng inwentaryzacje
powykonawczg obiektow budowlanych i sieci
uzbrojenia terenu

1) dobiera metody pomiaréw do wykonania
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej
w zaleznosci od sytuacji terenowej, ksztattu
i rodzaju inwestycji oraz wymagan
doktadnos$ciowych pomiaru

2) wykonuje pomiar potozenia i ksztattu
wybudowanych obiektéw budowlanych

3) okresla cel wykonywania geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej

4) wykonuje geodezyjna inwentaryzacje
powykonawczg obiektow budowlanych i sieci
uzbrojenia terenu

5) uzupetnia na podstawie danych projektowych
i pomiaru inwentaryzacyjnego dokumentacj¢ z
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej

9) sporzagdza dokumentacje z geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej

1) oblicza wspotrzedne punktow na podstawie
wynikow pomiaréw geodezyjnej inwentaryzacji
powykonawczej

2) wymienia sktad operatu technicznego
z geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej

3) sporzadza mape z geodezyjnej inwentaryzacji
powykonawczej w programach komputerowych

4) kompletuje dokumentacje operatu technicznego
Z geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej

10) ocenia doktadno$¢ wykonanych pomiarow
realizacyjnych i inwentaryzacyjnych

1) wymienia elementy majace wplyw na doktadnosé
tyczenia

2) oblicza btad tyczenia na podstawie wzorow

3) zestawia wartosci uzyskanych wynikow pomiaru
z dopuszczalnymi warto$ciami dokumentacji
projektowej

4) poréwnuje uzyskane doktadnosci z wymaganiami

okreslonymi w dokumentacji projektowe;j

BUD.18.6. Wykonywanie geodezyjnych pomiaréw kontrolnych obiektéw budowlanych i urzadzen

technicznych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) lokalizuje punkty niezbedne do wyznaczenia
przemieszczen i odksztatcen

1) rozréznia rodzaje punktdw wykorzystywanych
w pomiarach przemieszczen i odksztatcen
obiektow

2) okresla warunki lokalizacji punktow niezbednych
do wyznaczenia przemieszczen i odksztatcen
obiektow oraz wskazuje potozenie punktow

3) wskazuje potozenie punktéw kontrolowanych
zgodnie z projektem budowlanym

4) wymienia rodzaje osnéw do badania
przemieszczen i odksztatcen w zaleznosci od
rodzaju badanych obiektow oraz odksztatcen
i przemieszczen

5) identyfikuje charakterystyczne elementy
konstrukcyjne badanego obiektu

2) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysoko$ciowe
punktéw kontrolowanych

1) okresla metody i techniki pomiaru punktéw
kontrolowanych

2) dobiera metod¢ pomiaru punktow
Kontrolowanych w zalezno$ci od rodzaju obiektu,
odksztatcen i przemieszczen oraz wymaganych
doktadnosci




3) wybiera narzedzia pomiarowe do wykonania
pomiaru punktdw kontrolowanych w zaleznosci
od metody pomiaru i wymaganych doktadno$ci

4) wykonuje pomiar punktéw kontrolowanych
r6znymi metodami

5) sporzadza raport i opracowanie graficzne
Z pomiaru stanu wyj$ciowego obiektow
podlegajacych okresowym badaniom
przemieszczen i odksztalcen

3) oblicza przemieszczenia, odksztalcenia
i geometri¢ obiektoéw budowlanych

1) okre$la parametry geometryczne badanego
obiektu

2) oblicza warto$¢ przemieszczenia i odksztatcenia
elementu kontrolowanego

3) oblicza odksztatcenia i przemieszczenia
badanego obiektu w programach obliczeniowych

4) opracowuje wyniki pomiaréw kontrolnych

1) oblicza szukane warto$ci na podstawie danych
z pomiaru kontrolnego

2) stosuje programy komputerowe do opracowania
wynikéw pomiaréw kontrolnych

3) sporzadza raporty z opracowania wynikow
pomiaréw kontrolnych

4) przedstawia graficznie wyniki pomiaréw
kontrolnych

5) sporzadza dokumentacje wykonanych pomiardw
kontrolnych

1) uzupehia dokumentacje obliczeniows pomiarow
kontrolnych badanego obiektu

2) wymienia sktad operatu geodezyjnego
z pomiaréw kontrolnych

3) rozréznia dokumenty z pomiaréw kontrolnych
przekazywane zleceniodawcy

4) przygotowuje dokumentacje z pomiarow
kontrolnych dla zleceniodawcy

6) ocenia doktadno$¢ wykonanych pomiarow
kontrolnych

1) okre$la doktadno$¢ pomiardw katowych
i liniowych w pomiarach kontrolnych

2) oblicza rzeczywistg warto$¢ btedu pomiaréw
kontrolnych na podstawie wzoréw

3) sprawdza wynik pomiaru kontrolnego z wartoscig
projektowang

4) poréwnuje uzyskane bledy pomiaru kontrolnego
z warto$ciami dopuszczalnymi

BUD.18.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnos$ci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi w
danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

€) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem

zadan zawodowych
e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi

1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu




pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan

2)

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

zawodowych: 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace cze$ciami tekstu
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy, 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 2) przedstawia sposob postepowania w réznych

realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
instrukcje) charakterze
b) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwiazanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwiazanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnos$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jgzyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
nauka jezyka obcego nowozytnego

jezykowe




b) wspotdziata w grupie

) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

3) Kkorzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rOwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

BUD.18.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwiagzanej w wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dzialania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

2) wykazuje §wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne
sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposob6w radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu




6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozgdang postawe podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkOw porozumienia

9) stosuje metody 1 techniki rozwigzywania
problemoéw

1) opisuje sposéb przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przykladzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é
za wspdlnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

BUD.18.9. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje prace zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) okreSla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspOlpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspétpracy w
grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatno$¢ poszczegbdlnych cztonkdéw
zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiej¢tnosci

i kompetencji cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegblne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji

zadania wedtug przyjetych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu




2) ocenia prace poszczegolnych cztonkow zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego

wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkow i jako$ci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych
zwigzanych z katastrem i gospodarka nieruchomos$ciami niezbg¢dne jest osiagniccie nizej wymienionych efektow

ksztalcenia:

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka nieruchomosciami

BUD.19.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony

przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

1) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii z uwzglednieniem specyfiki
wykonywanego zadania zawodowego

2) identyfikuje potencjalne zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi oraz mienia i srodowiska

3) przeciwdziata wystepowaniu potencjalnych
zagrozen dla zdrowia i zycia ludzi oraz mienia
i sSrodowiska

4) rozrdéznia znaki i sygnaty zwigzane
Z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong
przeciwpozarows i ochrong srodowiska

5) stosuje si¢ do zalecen wynikajacych ze znakow
i sygnatow zwigzanych z bezpieczenstwem
1 higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa
i ochrong $rodowiska

2) okresla skutki oddzialywania czynnikdéw
szkodliwych na organizm czlowieka

1) wymienia czynniki szkodliwe i zagrozenia
wystepujace w srodowisku pracy

2) opisuje objawy i skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy

3) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
wystepujacym W srodowisku pracy

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

1) dobiera srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej, jakie nalezy zastosowac w trakcie
wykonywania zadan zawodowych w zakresie
geodezji

2) uzywa $rodkéw ochrony indywidualnej lub
zbiorowej dostosowanych do wykonywanych
zadan zawodowych

3) zabezpiecza miejsce wykonywania zadan
zawodowych, w przypadku gdy przepisy prawa
lub specyfika zadania wymagaja takiego
zabezpieczenia

4) uzasadnia potrzebe stosowania srodkoéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
prac geodezyjnych

4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego




3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotoki, zmiazdzenia,
amputacje, ztamania, oparzenia

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

BUD.19.2. Zaktadanie, modernizacja i aktualizacja katastru nieruchomosci

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) korzysta z gleboznawczej klasyfikacji gruntow

1) sporzadza wniosek o wydanie danych
Z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego dotyczacych gleboznawczej
klasyfikacji gruntow
2) wymienia grupy i rodzaje uzytkow gruntowych
3) zalicza grunty do poszczegdlnych uzytkow
gruntowych
4) rozpoznaje symbole literowe uzytkow
gruntowych
5) rozréznia klasy bonitacyjne uzytkéw gruntowych
6) odczytuje tres¢ mapy klasyfikacji

2) korzysta z danych ewidencji gruntow i budynkow

1) wymienia dane pozyskiwane z ewidencji gruntow
i budynkoéw

2) analizuje dane pozyskane z ewidencji gruntéw
i budynkow

3) dobiera dane katastralne do wykonywanego
zadania

4) klasyfikuje informacje podmiotowe
i przedmiotowe wynikajace z prowadzenia
ewidencji gruntow i budynkow

5) wymienia dziedziny gospodarki, w ktérych
wykorzystywane sa dane ewidencyjne

6) dobiera dane z ewidencji gruntéw i budynkdéw
do dziedzin gospodarki, w ktorych sa
wykorzystywane

7) wymienia katastry archiwalne, ktére
obowigzywaty w Polsce

8) opisuje gtéwne zalozenia katastrow
archiwalnych, ktore obowigzywaly w Polsce

3) sprawdza stan prawny nieruchomos$ci w ksiegach
wieczystych

1) rozroznia pojecia z zakresu praw rzeczowych
i ograniczonych praw rzeczowych

2) wymienia przepisy prawa dotyczace zaktadania
i prowadzenia ksiag wieczystych

3) okresla dziaty ksigg wieczystych

4) interpretuje tre$¢ poszczegdlnych dziatow ksiag
wieczystych

5) rozréznia dokumenty stanowigce podstawe
wprowadzenia zmian w ksigdze wieczystej

4) korzysta z dokumentacji geodezyjnej
i dokumentacji prawnej katastru nieruchomosci

1) sporzadza wniosek o udostepnienie materiatow
Z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego




2) odczytuje dane numeryczne i analogowe
z dokumentacji geodezyjnej i prawnej katastru
nieruchomosci

3) analizuje tre$¢ rejestrow, kartotek, skorowidzow,
wykazow oraz zestawien tworzonych na
podstawie bazy danych EGiB (Ewidencji
Gruntdw) i Budynkow

4) nazywa dokumenty geodezyjne i prawne
zwigzane z katastrem nieruchomosci

5) dobiera dane pozyskane z katastru nieruchomosci
do potrzeb wykonywanej pracy

5) sporzadza opisowa i graficzng baze danych
katastru nieruchomosci

1) okre$la obiekty bazy danych ewidencji gruntdw
i budynkow

2) redaguje mape ewidencyjna przy uzyciu
oprogramowania komputerowego

3) sporzadza wyrysy z mapy ewidencyjnej przy
uzyciu oprogramowania komputerowego

4) sporzadza wypisy z rejestru gruntow i budynkow
przy uzyciu oprogramowania komputerowego

5) stosuje zasady nazewnictwa i numeracji
administracyjnego podziatu terytorialnego
Rzeczypospolitej Polskiej, wedtug Krajowego
Rejestru Urzedowego Podziatu Kraju do
identyfikacji danych przedmiotowych EGiB

6) aktualizuje dane katastru nieruchomosci

1) wymienia dokumenty geodezyjne i prawne
stanowigce podstawe wprowadzenia zmian
w ewidencji gruntdéw i budynkdéw

2) dobiera rodzaj zmiany do trybu ich
wprowadzania (z urzedu, na wniosek)

3) sporzadza dokumentacje aktualizacyjng zwigzang
z dziatka, budynkiem i lokalem (arkusze danych
ewidencyjnych dotyczacych budynkdw i lokali,
wykazy zmian danych ewidencyjnych budynkéw
i lokali, wykazy synchronizacyjne)

7) wykonuje czynno$ci zwigzane z modernizacja
bazy danych ewidencji gruntéw i budynkow

1) wymienia etapy modernizacji ewidencji gruntow
i budynkow

2) uzupelnia mapg wywiadu terenowego

3) sporzadza arkusz danych ewidencyjnych
budynku i lokalu

4) kompletuje projekt operatu opisowo-
kartograficznego zwigzanego z modernizacja
ewidencji gruntow i budynkow

8) wykonuje czynno$ci techniczno-prawne zwigzane
z ustaleniem przebiegu granic dziatek
ewidencyjnych

1) analizuje dane archiwalne pozyskane
Z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego dotyczace przebiegu granic
dziatek ewidencyjnych

2) dobiera archiwalne dane ewidencyjne, pozyskane
Z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, do potrzeb ustalenia
przebiegu granic dziatek ewidencyjnych

3) sporzadza szkic graniczny

4) wskazuje strony postepowania w sprawie
ustalenia przebiegu granic dziatek ewidencyjnych

5) stosuje zasady zawiadamiania stron o podjeciu
czynnosci ustalenia przebiegu granic dzialek
ewidencyjnych

6) okresla czynnosci techniczne dotyczace ustalenia
przebiegu granic dziatek ewidencyjnych




9) sporzadza i kompletuje dokumentacje geodezyjna
dotyczaca ustalenia przebiegu granic dzialek
ewidencyjnych

1) okresla zasady sporzadzania protokotu ustalenia
przebiegu granic dziatek ewidencyjnych

2) uzupeknia protokot ustalenia przebiegu granic
dziatek ewidencyjnych

3) wymienia sktad operatu technicznego ustalenia
przebiegu granic dziatek ewidencyjnych

4) stosuje zasady sporzadzania operatu technicznego
ustalenia przebiegu granic dziatek ewidencyjnych

BUD.19.3. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych

z gospodarka nieruchomosciami

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) odszukuje punkty graniczne i wykonuje ich
pomiar

1) rozréznia materialy geodezyjne i kartograficzne
wykorzystywane do odszukania punktow
granicznych

2) analizuje tre$¢ bazy danych ewidencyjnych
dotyczaca potozenia i stabilizacji punktow
granicznych

3) przygotowuje dane do odszukania punktow
granicznych w terenie

4) stosuje metody pomiaru adekwatne do warunkdw
terenowych i wymaganej doktadno$ci pomiaru

5) sporzadza szkic polowy z pomiaru odszukanych
punktéw granicznych

6) weryfikuje uzyskang doktadnos¢ potozenia
punktdw granicznych z pomiaru kontrolnego
wzgledem dopuszczalnych warto$ci

2) korzysta z opracowan planistycznych

1) wymienia opracowania planistyczne
wykorzystywane w pracach geodezyjnych

2) odczytuje symbole i oznaczenia na rysunku planu
miejscowego

3) interpretuje tre$¢ decyzji 0 warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu oraz miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego

4) okreéla przebieg projektowanych granic w
oparciu o tresci miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego i decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu

5) sprawdza zgodnos$¢ dokumentacji geodezyjnej
i prawnej z trescia decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu oraz miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego

3) sporzadza dokumentacje geodezyjna do celow
prawnych

1) rozroznia sytuacje wymagajace sporzadzenia
mapy do celéw prawnych

2) wymienia rodzaje map do celéw prawnych

3) wykonuje mape do celow prawnych

4) sporzadza wykaz zmian danych ewidencyjnych

5) sporzadza wykaz synchronizacyjny

4) wykonuje czynno$ci zwigzane ze wznowieniem
znakow granicznych i wyznaczeniem punktow
granicznych

1) rozr6znia archiwalne materiaty geodezyjne
i kartograficzne wykorzystywane do odszukania
punktéw granicznych

2) analizuje tre$¢ bazy danych ewidencyjnych
w zakresie potozenia i rodzaju stabilizacji
punktéw granicznych

3) dobiera procedure wznowienia znakow
granicznych lub wyznaczenia punktow
granicznych do wynikdéw analizy dokumentacji
zrodlowe;j

4) wymienia etapy wznowienia znakéw granicznych
lub wyznaczenia punktéw granicznych




5)

6)

7)

8)

9)

sporzadza szkic okreslajgcy potozenie
wznawianych znakéw granicznych lub
wyznaczanych punktéw granicznych w
odniesieniu do granic dzialek ewidencyjnych i
trwatych szczegdtow terenowych

wskazuje strony postepowania dotyczacego
wznowienia znakéw granicznych lub
wyznaczenia punktéw granicznych

stosuje zasady zawiadamiania stron o terminie
wykonania czynno$ci wznowienia znakow
granicznych lub wyznaczenia punktéw
granicznych w terenie

okresla geodezyjne czynnosci techniczne
dotyczace wznowienia znakOw granicznych lub
wyznaczenia punktéw granicznych

sporzadza protokot wznowienia znakow
granicznych lub wyznaczenia punktéw
granicznych

10) stosuje zasady sporzadzania operatu

technicznego wznowienia znakéw granicznych
lub wyznaczenia punktdéw granicznych

5) wykonuje czynnosci zwigzane z podzialem
nieruchomosci

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

analizuje dane zrodlowe uzyskane z powiatowego
osrodka dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej dotyczace dzielonych
nieruchomosci

wymienia warunki i etapy dokonywania podziatu
nieruchomosci rolnych lub lesnych

wymienia warunki i etapy dokonywania
podziatow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(Dz. U. 22018 1. poz. 2204, z pdzn. zm.)
wymienia przypadki dokonywania podziatu
nieruchomosci niezaleznie od ustalen planow
miejscowych

opracowuje wstepny projekt podziatu
nieruchomosci

rozrdéznia dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do
wniosku o podziat nieruchomosci

sporzadza zawiadomienia o czynno$ciach
podjetych w celu przyjecia granic nieruchomosci
sporzadza szkic przebiegu granic nieruchomosci
podlegajacej podziatowi

sporzadza protokot z przyjecia granic
nieruchomosci

10) opracowuje mapg z projektem podziatu

nieruchomosci

11) sporzadza wykaz zmian gruntowych i wykaz

synchronizacyjny

12) przygotowuje wniosek o wydanie decyzji

zatwierdzajacej podzial nieruchomosci

13) kompletuje operat podziatu nieruchomosci

6) wykonuje czynnoS$ci zwigzane z rozgraniczeniem
nieruchomosci

1)
2)

analizuje materialy zrodtowe dotyczace
rozgraniczanych nieruchomosci

dobiera tryb postepowania do ustalen podczas
rozprawy granicznej

wskazuje etapy rozgraniczania nieruchomo$ci
sporzadza wezwania do stawienia si¢ na gruncie
sporzadza protokot graniczny, akt ugody i opini¢
dotyczaca przebiegu granic

sporzadza szkic graniczny




7) okresla czynno$ci geodety na gruncie w trakcie
ustalania przebiegu granic

7) wykonuje czynnoSci zwigzane ze scaleniem
i wymiang gruntow

1) wymienia warunki przeprowadzania scalenia
i wymiany gruntow

2) wymienia etapy postepowania w sprawie scalenia
i wymiany gruntow

3) wymienia zadania geodety w trakcie scalenia
i wymiany gruntow

4) wymienia dokumenty sporzadzane przez geodete
podczas wykonywania scalenia i wymiany
gruntow

8) wykonuje czynnoSci zwigzane ze scaleniem
i podziatem nieruchomosci

1) wymienia warunki i etapy postepowania w
sprawie scalenia i podziatu nieruchomosci

2) analizuje tres¢ miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego w zakresie
warunkow przeprowadzania scalenia i podziatu
nieruchomosci

3) opracowuje mape z geodezyjnym projektem
scalenia i podziatu nieruchomosci

4) opracowuje rejestr nieruchomosci, z wykazaniem
stanu dotychczasowego oraz stanu nowego po
scaleniu i podziale

5) wymienia zadania geodety w trakcie scalenia
i podziatu nieruchomosci

6) rozroznia dokumenty sporzadzane przez geodete
podczas wykonywania scalenia i podziatu
nieruchomosci

9) wykonuje czynnos$ci zwigzane z wywlaszczeniem
nieruchomosci

1) podaje przyktady celéw publicznych, na jakie
moze zosta¢ wywlaszczona nieruchomo$¢ lub jej
cze$e

2) korzysta z przepisow prawa dotyczacych
wywlaszczania nieruchomosci

3) wymienia czynnosci geodety w postgpowaniu
dotyczacym wywtaszczenia nieruchomosci

4) wymienia przypadki, w ktorych moze nastapi¢
zwrot wywlaszczonych nieruchomosci

10) sporzadza dokumentacje wykonanych prac
geodezyjnych zwigzanych z gospodarka
nieruchomog$ciami

1) opracowuje sprawozdanie techniczne
z wykonanych prac w zakresie gospodarki
nieruchomos$ciami

2) projektuje pole powierzchni dziatek metoda
$redniej wartosci hektara i metoda metra
biezacego

3) wykonuje obliczenia geodezyjne w zakresie
gospodarki nieruchomosciami przy uzyciu
oprogramowania geodezyjnego

4) sporzadza dokumentacje z zakresu gospodarki
nieruchomos$ciami w oprogramowaniu
geodezyjnym

5) wymienia sktad operatu technicznego w
zalezno$ci od asortymentu wykonywanych prac

6) omawia obieg dokumentacji geodezyjnej po
pozytywnej weryfikacji w powiatowym osrodku
dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej

BUD.19.4. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem $rodkoéw
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
w zakresie:




czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materialow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

1) okresla gldéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okre$lone
informacje

3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
czeSciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spéjne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym

realizacj¢ zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zZwiazane
z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje 1 wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych oséb

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
Z czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,




sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych

schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.

prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad zadania jezykowe

nauka jezyka

b) wspotdziata w grupie

¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

3) Kkorzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane slowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

BUD.19.5. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej 1 ogdlnie przyjete

zawodowej

normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okreéla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoscig
na zmiany

1) podaje przyklady wplywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia




3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosei 1 kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji

zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadana postawe podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkOw porozumienia

9) stosuje metody 1 techniki rozwigzywania
probleméw

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujagcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

BUD.19.6. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespolu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w
grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatno$é poszczegdlnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania




2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci
i kompetencji cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym
poszczegoblne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug przyjetych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego

wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GEODETA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BUD.18. Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych pomiaréw

Pracownia dokumentacji geodezyjno-kartograficznej wyposazona w:
stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputery
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do wspdlnej przestrzeni dyskowej oraz z dostepem do internetu,
wyposazone w pakiet programow biurowych, geodezyjne programy obliczeniowe oraz wspomagajace
tworzenie i aktualizacj¢ map, w szczegdlnosci map wielkoskalowych, oraz programy z systemem informacji
geograficznej, programy komputerowe do prowadzenia katastru nieruchomosci
stanowisko komputerowe dla nauczyciela, wyposazone w urzadzenie wielofunkcyjne, ploter oraz
projektor multimedialny,

pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzenne;j,

zbidr przepisow prawa dotyczacych geodezji i kartografii, formularze dokumentacji geodezyjno-
kartograficznej: dziennikoéw pomiarowych, dziennikéw obliczen, szkicow polowych i opiséw
topograficznych,
pogladowe arkusze mapy zasadniczej, map ewidencyjnych i topograficznych, dokumenty geodezyjne
zwigzane z ewidencjg gruntéw i budynkow.

Pracownia geodezji wyposazona w:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, wyposazone w urzadzenie
wielofunkcyjne i projektor multimedialny lub tablice multimedialna,

odbiornik geodezyjny systemu nawigacji satelitarnej, niwelator precyzyjny z zestawem 1at,

zestawy sprzetu i instrumentow geodezyjnych (jeden zestaw dla pigciu uczniow), w sktad ktorych
wchodzi: tachimetr elektroniczny umozliwiajacy pomiar odlegtosci lustrowy i bezlustrowy, ze
statywem i podstawka, pryzmat pojedynczy w oprawie, tyczka teleskopowa do pryzmatu teodolit ze
statywem, niwelator samopoziomujacy ze statywem, cztery tyczki geodezyjne i stojaki do tyczek,
wegielnica z pionem sznurkowym, ta§ma geodezyjna, ruletka geodezyjna, dwie taty niwelacyjne, dwie
zabki niwelacyjne, szpilki geodezyjne (jedenascie szpilek i dwa kotka), pion sznurkowy, podziatka
transwersalna i przenos$nik, szkicownik.




Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji BUD.19. Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka nieruchomos$ciami

Pracownia dokumentacji geodezyjno-kartograficznej wyposazona w:
stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputery
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do wspdlnej przestrzeni dyskowej oraz z dostepem do internetu,
wyposazone w pakiet programow biurowych, geodezyjne programy obliczeniowe oraz wspomagajace
tworzenie i aktualizacje map, w szczegolnoéci map wielkoskalowych, oraz programy z systemem informacji
geograficznej, programy komputerowe do prowadzenia katastru nieruchomosci,
stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w urzadzenie wielofunkcyjne, ploter, projektor
multimedialny,

pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzenne;j,

zbidr przepiséw prawa dotyczacych geodezji i kartografii oraz gospodarki nieruchomos$ciami,
formularze dokumentacji geodezyjno-kartograficznej: dziennikow pomiarowych, dziennikoéw obliczef,
szkicéw polowych i opiséw topograficznych,
pogladowe arkusze mapy zasadniczej, map ewidencyjnych i topograficznych, dokumenty geodezyjne
zwigzane z ewidencjg gruntéw i budynkow.

Pracownia geodezji wyposazona w:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, wyposazone w urzadzenie
wielofunkcyjne, projektor multimedialny lub tablice multimedialna,
zestawy sprzetu i instrumentow geodezyjnych (jeden zestaw dla pigciu uczniow), w sktad ktorych
wchodzi: tachimetr elektroniczny umozliwiajacy pomiar odlegtosci lustrowy i bezlustrowy, ze
statywem i podstawka, pryzmat pojedynczy w oprawie, tyczka teleskopowa do pryzmatu teodolit ze
statywem, niwelator samopoziomujacy ze statywem, cztery tyczki geodezyjne i stojaki do tyczek,
wegielnica z pionem sznurkowym, ta§ma geodezyjna, ruletka geodezyjna, dwie taty niwelacyjne, dwie
zabki niwelacyjne, szpilki geodezyjne (jedenascie szpilek i dwa kotka), pion sznurkowy, podziatka
transwersalna i przeno$nik, szkicownik,

niwelator precyzyjny z zestawem lat.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa geodezyjne oraz inne podmioty stanowigce
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACII
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

BUD.18.Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikéw tych pomiaréw

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

BUD.18.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

BUD.18.2. Podstawy geodezji 130

BUD.18.3. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz 350

opracowywanie wynikéw pomiarow

BUD.18.4. Sporzadzanie opracowan kartograficznych 90

BUD.18.5. Wykonywanie prac zwigzanych z geodezyjng obstuga inwestycji 300

budowlanych

BUD.18.6. Wykonywanie geodezyjnych pomiaréw kontrolnych obiektow budowlanych 70

i urzadzen technicznych

BUD.18.7. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1000

BUD.18.8. Kompetencje personalne i spoteczner)

BUD.18.9. Organizacja pracy matych zespotowz)

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka nieruchomo$ciami

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

BUD.19.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 10

BUD.19.2. Zaktadanie, modernizacja i aktualizacja katastru nieruchomosci 110




BUD.19.3. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z gospodarka
nieruchomos$ciami

210

BUD.19.4. Jezyk obcy zawodowy

30

Razem

360

BUD.19.5. Kompetencje personalne i spoteczne?)

BUD.19.6. Organizacja pracy matych zespotéw2)

1) W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczbg¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia whasciwych dla kwalifikacji

wyodrgbnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzad
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

matych zespolow.




